
Hallo liebes Netzwerk, 
 
wir haben uns sehr über die rege Teilnahme an dem letzten Netzwerktreffen gefreut. Das Wichtigste zuerst: 
das nächste Treffen findet am 12.07.2023 um 18-21 Uhr Olympiastützpunkt Hamburg:  Am Dulsbergbad 5, 
22049 Hamburg statt. Einen Lageplan findet ihr auf www.startschuss.org/netzwerk. 
 
Bei der letzten Sitzung haben wir uns drei Menschen ausgesucht, die für die Organisation des nächsten 
Treffes verantwortlich sind. Das sind wir! Kit – Referent*in bei der Hamburger Sportjugend, Ronny – Olympia 
Stützpunkt Hamburg und Schleswig-Holstein und Stef – Startschuss e.V.  
 
Wir haben euch ein kleines Briefing vorbereitet, damit alle die früher gehen mussten, nicht konnten oder 
einfach nochmal nachlesen wollen, auf dem gleichen Stand sind. 
 
Im letzten Netzwerk-Treffen haben wir uns vor allem folgenden Frage gewidmet: 
 

1. Welche Aufgaben kann und soll das Netzwerk übernehmen? 
2. In welcher Form wollen wir uns organisieren? 
3. Was sind die nächsten Schritte? 
 

In zwei Gruppen haben wir dann Folgendes erarbeitet: 
 

1. Aufgaben des Netzwerkes 
• Es sollen die Problemlagen/ Bedürfnislagen erfasst werden, um Lösungen erarbeiten zu können, 

ein Problembewusstsein zu schaffen und Verbesserung der Lage von LGBTQIA+* Menschen im 
Sport zu erzielen 

o Wettkampfsysteme überarbeiten/verbessern/ent-diskriminieren 
o Vorlagen (Awareness-Konzepte, Code of Conducts, inklusive Mitgliedschaften) 
o Außenkommunikation über „Pride“ hinaus! 
o Vorbilder/ Sprachrohr aus der Community 
o Vereine mit ins Boot holen, Repräsentation und Austausch 
o CSD/Pride Teilnahme 

• Beratung 
o für Vereine und Verbände 
o untereinander 

• Aufklärung 
o Problembewusstsein schaffen, Lösungen anbieten 
o Bekanntmachen von Ansprechpersonen und Vorbildern 

• Verbände in die Verantwortung nehmen - Einfluss auf olympische Strukturen 
• Modellprojekt mit Strahlkraft sein 

o Eventuell die Euro-Games (2027?) nach Hamburg bringen: 
https://www.eglsf.info/eurogames/about-eurogames/past-and-future-eurogames/ 

o Lobby Arbeit 
• Intersektionalität immer mitdenken 

 
2. Form der Organisation 

• Prios setzen: Kommunikation Team, Hut der Arbeitsgruppen, nächstes Treffen (wann? Wo? 
Mitbringen xy), Tool 

• Kontinuität (quartalweise große Treffen zum Austausch) 
o Stammtisch & round tables (große und kleine Treffen) 
o Dokumentation/ Protokolle 

• Finanzierung?  

• Wechselnde Orga 

• Jahresplan/Zielsetzungen 

• Digitaler Ort/ Homepage/Insta (abgelegte Dateien) 

• Wie kommt das Netzwerk zusammen? Arbeitsgruppen  

https://www.eglsf.info/eurogames/about-eurogames/past-and-future-eurogames/


o Arbeitsgruppen/ Komitees 
o Sportartenspezifische und themenspezifische AGs 

• Hamburg im Fokus (Vorbild) 

• loses Netzwerk vs. organisierte Gruppe? 
 

3. Nächste Schritte 
und schon sind wir bei den nächsten Schritten:  
zunächst haben wir den nächsten Termin in die folgenden Schritte und Fragestellungen 
angegangen werden sollen: 
- Als erstes wurde sich eine Vorstellungsrunde gewünscht 

o Individuelle Kompetenzen herausarbeiten, die für das Netzwerk wichtig und hilfreich 
sind 

- Es soll sich auf ein Leitbild und Ziele des Netzwerkes geeinigt werden 
o Satzung auf die wir uns berufen können? 

- Die interne Struktur soll festgelegt werden (Orga/Hauptverantwortliche, AGs und 
Verantwortungen intern) 

o Arbeitsgruppen festlegen  
o Ein mittel- bis längerfristiger Fahrplan soll erstellt werden (Quartalstreffen und 

Jahresplanung) 
- Namensfindung für das Netzwerk 

 
Die meisten dieser Punkte werden wir versuchen in 3 Stunden unterzubringen und zu bearbeiten. Wir 
würden uns wünschen, dass ihr den Prozess unterstützt, indem ihr euch vorbreitet. Kurz: macht euch 
Gedanken… welche konkreten Ziele und Leitbilder hast du für das Netzwerk? Hast du Ideen zu AGs? Woran 
würdest du gerne in diesem Netzwerk arbeiten? Was hast du für Kompetenzen und Ressourcen, die du ins 
Netzwerk mitbringst? Hast du eine Vorstellung zu einer Jahresplanung? Fällt dir vielleicht ein guter Name 
für das Netzwerk ein? 
 
Zu guter letzt haben wir festgestellt, dass eine interne Plattform für die Kommunikation und Vernetzung 
gut wäre. Wir arbeiten grade an einer Lösung. Falls wir eine vor dem nächsten Termin finden, dann reichen 
wir diese nach. 
 
Liebe Grüße und einen schönen Rest-Pride-Month 
Kit, Ronny und Stef 

 


